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I(ATA PENGANTAR

Atas Asung Kcrtha \\ara Nueraha Ida Sanghyang ['idhi Wasa/Iuhan Yang lVlaha

Esa Laporan kinerja DiDas Kesehatan Kabupalen KaraEgasen dapal diselesailaD. l,alporrn

Kincrja rrcrupakan berituk p.r-tanggung je\ldhan atas kirelja pencapaian visi dan misi

I)inas Kescfiata. pada tahun anggaran 1018. l-aforan kincria tahun f018 mcrupakan

laporan kinerja lahLrn ketiga pclaksanaan RP.IN{D 2016-202i. Lapolan kinerja morpuLrl.ri

lungsi alat penilai kilerja sebagai wujud akuntabilitas secara krLantjtaril dalam pclaksonaal

tu,qas dan lungsi Dillas Kesehetan menu-iLr good goremaice. lransparan diu1 per'laiggung

jarvaban kepada masyarakat. Laporan kJnerja nrcrLrpakan alat kendali dan alat pcmacu

dalam penhgkatan kinerja setiup unit organisasi. Sejalan dengan pelaksanaan refbmasi

birokrasi. penerapan metodc penqukuran kinerja yang diiaksanakan adalah dengan

menrbandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja sasann atau fiembandinglian

capaian indikator kineria sampai tahun bcrialan dengan larget kineria sampai Lima tahunan

l ang dilcncanalian.
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Lat:rr Belakang

Pcn_"_elenggaraan penerintahan lang bersih (good govemaoce) merupakan prasyarat

untuk meulljudkan aspimsi nuslaraknt dan mcncapai tuiuan scrta cita-cita bargsa

bcmcgara. Itntuk peuyelenggarzran pemedntahan !in1-e belsih dan akuotabel,

dikerrbangkiur suatu sistem perlangglnlg ja\\aban pcnyclcnggaraan negara rang bersih

dan bebas kompsi, kolusi. dan nepotismc (KKN). Undang-undarg Nomor 28 Tahun

1999 tentang Penyclcnggaraan Ncgaa Yimg Bersih dan Bebas KI(N nenyatakall

akL.nlabiiitas scbagai salal satu asas umum clalarn penyelelggar'aa[ [egara. Azas

airuntabiiitas ini mcncntukan bahlva setiap kegiatan dan hasil athir dari kegiatan

pelyelenggala negala harus dipat dipcrlanggungjarrabkan kepada lnas-"'i akat ataLl

rakyat sebag.ri pemegang kedaulatar tcrtinggi negara sesuai dengall ketenluan pelaturall

perundalg- undangan yang berlnku.

Laporan kinerja l1lerupakall beltuk aklmtabi]itas dari pclaksanaan tugas dan tirDgsi

lang dipercavakan kepada setiap instansi peme Dtah atas pe[gguoaan angparan.

Penlusunan laporan kinerja adalah per'rgukuran kincrja dan evaluasi sefta pengungkapan

secara mcmadai hasil anali-qis terhadap pengukuruD kinerja. Laporan Kine{a Dinas

Kcschatan nrcrupakan tolok ukur keberhasilan dalan1 pelaksanaiu program kebijakan clan

pcngcmbangan kcsehatan nlasrarakat. inli;rmasi yang dihilrapkan dar'i Laporan Kinerja

adalnh penyeienggaraan penelintahan lang diiakukan secara elesien. ellktifdan

respoisil terhadap masyarakat. sehingga menjadi masukan daur umpal balik bagi pihak-

pihak lang bcrkcpentingan scrta dapdt menjaga keperca,vaan mas)arakat lerhadap

eksislensi suatu lembaga.

Landasan Hukum

l. I-rBdang Und.urg No 28 TahuD 1999 Tcttang Pcnyclcnggaraan Negara -vang

Bersih bebas dari Nepolisme

2. Uldang-urdaig Nomor 17 Tahun 2003 te1]tang Keuangan Negara (l-cmbaran Nesara

Repubiik Indonesia Tahun 2001 Nomor ,17, Tambaha0 Lembaran Negara Republik

Indonr:sia Nomor :1286):

8,4.B I

PI'NDAHULU-AN
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3. Urdang I ndang Nomor ]3 lahun 2004 tentiulg Perimbangan Keuangan

A tara Pemeriitarh Pusat dan Pcnrerintah Daerah (l,emberan Ncgara Republik

lndoncsia -lahun 
200.1Nomor' 126. fatnbahan Lembaran Negara Rcpublik Indonesia

Nornot 4,138);

.1. llndang-Undang Nonror 23 Tahul 201.1 tenlaDg Penerilltahan Daerah;

5- Peralurall Pe erir']tah Rcpublik Indoncsia Nonror 8 Tahutl 20()6 teni,no

Pelaponn Keuangan dan Kinclia Insunsi Pencrintah:

6- Peraturan I']residen Rl Nonor 29 Tahun :01,1 tcntang Sislem Akuntabilitas

Kineria ImliuNi Pene ntah;

7. Peraturan Nlenteri f)alan Negeri Nomor 59 Tahurr 1007 lentang perLrbahan atas

Peraturan Mentcri Daiam Negei Nonror 13 Tahut

2006 tcntang Pedomarl Pengelolaan Keuauiao Daerah ;

8. Pedtrlan Mcntcri Negam Pendayagunaan Aparalu Negara dan Refbrmasi Birolrasi

Nomor 09 lahun 2007- tentang Pcdoman Umun Penetapan Indikalor Kinerja

Iltama di Lirgkungan Instansi Pemedntah

9. Peratural Melteri Negara Penda)agunaa11 Aparatur Negar,l dan Reformasi f]irokrasi

Nomor 5i Tahm 2014 tcntang Petunjuk Teknis Perianjial Kinerja. Pclaporan

Kinerja dan Tata llara Reviu Atas iaporul Kineria Instansi I'ernedt1lall:

10. Peraturan Dacrah Kabupaten Kar'angascrn )',lonror'1 Tahui 2017 tcntang perubahan

atas Pcraturan I)aemh 1\-omor T lahun 2016lelllang RPJMI) Kabupalen Karangasem

'l ahun ?.016-2021

Tugas Pokok Datr [ungsi

Kedudukan Dinas Kesehala[ merupakan unsur pelaksana PcNcrintah Daerah di

bidang Kcschatan, dipimpin oleh Kcpala Dinas dan bcrkcdutlukan di bawah dan

bcrtanggungiawab kepada Ilupati melalui Sekctaris Daerah. Tugas pokok l)iras

Kesehatan adalah nrclaksanakirn urusiut ntnrah tangga pernerinlab dacrah dan ttrgas

pcnbantuan dibidaig kesehatan. Penbentukan dan Susunan Orgarisasi Perangkat

I)aerah Kabupaten Karangasem. terdiri da :

1) Sckretariat. terdiri clari :

1. SrLb-Bagian limum. Kcpcgaw.lian dan Kcuangan

2. Sub-Bagian Pell usuian Program. l-lvahrasi dan Pelapora!

liidang Pelayanan Kesehalan dan Sumber Daya Kesehatan, tcrdiri dari :
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L Scksi PeJalar'ran Keseh.rtan

2. Scksi Kefarmasian. AIat Kesehatan Dan Perbekalau Kesehatan

3. Seksi Pcngcmbangan Sunbcl Da,\'a Kcsehatan

l) Bidang Perlcegahan dan Pengendalian Penyakit. tc-rdiri clari :

l. Srk.i SLLrrcila,.. Bin.ar.r dlrr Irr,unisa.i

2. Seksi Pencega]lan dan Pengendalian Pcnyakit

3. Seksi Pencegahan dan Pcngendalian Pcn-vakit lVenular

4) Bidaig Kesehatai N'lasyarakat. tertliri dari :

l. \(k.i Ke.(hctirn Kelurr;r Jcn t,r,, i:

2. Seksi fr-omosi Kesehala[ dan Penberdayaa[ Kesehatai

3. Scksi Kesehatan l,ingkungan. Kesehalan Ke{a dan Olah Raga

4) UPTD

5) Kelompok Jabatan l"ungsional

Struktur Organisasi Dinas Kesehatar Kabupaten Karangasem

(rrPALA DINAS I(DSEIIATAN Ii-{AUPATIN (AR{\"CASDM
&-LGr@3sq-!!tsa&Ean13
NIr. 19? 10608 2006M 1006

DAN L'TIIANCAN
NJ LUNPnTI Ai AONiDi SE

r-\ \l,r asrDlN rrr.rroRA)

Ni Kdut Dami SSt It l'

StrKST }ENCTGAIIAN DATI Pf, NGENDAI,Ii\N
?ENYAKIT NrliNUI,,\R

I wavai Gcdc Ssecx s(M

SEXST KE5EIIATIN LIJYGKUNGAN,
(DSI]}IATAN TXRJA T'AN OLAH RACA

Ni&@r4rqE!av4a$M

SEKSI?NNCNGd N DAI PONCDNOAI,IAN strr{sl PnN(:E\rl.{\ca\ sr r\rBl]R DA\'{

1.,.i 3



Pe[jabara. tlLgas pokok dan flrngsi Dinas Kesehaun Kabupaten Karangasenr tertuang dalanl

Peraturan flullati Karangascm Nomor l7 Tahun 2016

liraial l'ugas Dinas Keschatan Kabupatcn Karangasem sebagai berikut :

1. Kcpala Dinas

Kepala Dinas Kesehatan Kabupater Karangasem mempuiJ'ai tugas :

a. nremimpin dar meDgkoordinasikan pcrufiusan rencana kegialarn Diias:

b. merumuskan kebijakai tekris opcrasional Dinas meliprLti Bidang K!'sehatarl

N{asyarakat. Bidaig PeDcegahm dan Pcngcndalian Peryakil. Bidang Pelayatan

Kcsehatan dan Sumber Da)a Kesehatan. nrcnrbina linit Pelaksana fekrlis Dinas (

I-IPTD );

c. mengkoordirasikan pclaksanaan tugas dinas derlgan instansi tcrkait;

d. tllclxksanakan pernhinaan teknis dan penga\\,asan pcnl clenggar-aan progran

kesehatan:

e. neigkoordinasikar) dan mcmfasilitasi pemberianlpenerbitan izin di bidang

kesehalen:

1l menlbitla kelau]caralt pelalisana lugas-nrgas pela,vanaD masl arakal:

g. memimpin, nengkoordinasikan dan nrendistribusikan pelaksanun tugas kepada

barvahan sesuai bidangnya agar pelaksanaan tugas dapat beialan dengai baik;

h. me lai prestasi kerja bawahan scbagai bahiur pertirnbirrgan daiam pcngcmbangan

karir:

i. mcngevaluasi, merumuskirn ddn melltusun laporan kinerja dan meiaporkan hasil

pelaksanaan kcgiatan sobagai bahan inlbrmasi dan penanggr.rngja$abnn;

j. memberikan saran dan pcftinrlrangan Leknis kepada atasan; clan

k. meiaksanakan tugas kedinasan lain lang diperiltahl<an oleh atasan haik secara

lisan maupun tertulis.

2. Sckrctariat

Sekletirlis pdda Dilus Kesehatim Kabupatcn Karangasem enpunyai lugasl

a. mcngkoordinasi perumusan rencaia kegialan Sckretalis:

b. rnengkoordinasikai penyiapar petulliuk pelaksanaen Sekrela s;

c. nlcmbina dan mengkoordinasi peiaksanaan tLLgas-tugas bagian Adnrinirtrasi umum

nreliputi : organisasi dan tata laksana, kepega*aian. kerLangan. kearsipan.

pcrleirgkapan, dan penyusunan

tangga Dioas Kesehatan;

pll)grall'r. evalLLasi dao pclap,oran scrta rLrusan rumah
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d. nengkoordinasikan tugas-tugas Kepala Bidang dalarn pelaksaraan tugas:

e- men)Llsurl pereicanaan slralegis pembaigunan kesehalan, penelap:ur kinerja.

nlelaksanakan kegiatan bimbingan dan pengendaiian norma, slandar. prosedur,

peN,varatan dan kriteria bidang keschatan;

1'. ncnyclenggarakan pcngurnpulan dan pengolahan data. dalam rangka men.vusun

laporan Dilus Kesehatan (l-aporan Akrinrabilitas/l -A K IP, I-aporan lahllnan. I-apo.an

SP2TP, i-aporan Standar Pelalanai lr{iainral/SPM dan Profil Kcschatan;

g. meiaksirnakan pemantauan. penbinaan. monitofing, pcngarvasan dan cvaluasi sistcni

it1lblmisi kesehat& (SIK):

h. mengkoordinasikan penyelenggaraan dana BantuaD CJperasional Kesehatan (BOK):

i. nreminrpin. mengkoordinasikan clan mendistribrLsikatl pelaksanaan lugas kepada

bawahal sesuai bidangnya agar pelaksa[aan urgas dapat berjalan dergao baik;

.i. menilai frestasi keria ba'"vahan sebagai bahan pertimbalgan dalam pengembangan

karil

k. menger.aluasi. nremmuskan dan nrcnl_usun lapolan kinerja dan tnelaporkan hasil

pelaksanaan kcgiatan scbagai bahan informasi dan pertanggurgjanahan;

1. lr'remberikan saran dan penimbangal tekris kepada atasan: dan

m. nelaksanakan t[gas kedinasan lain l,alg diperintahkan oleh atasan baik secala lisan

maupun tedulis.

2.1 Subhagian llmum, Kepegarvaian Dan Keuiurgar

Kepala Sub Bagian Umurn. Kepegawaial dan Keuangan pada Seketarjal Dinas

Ke.elraran k:rnulrrerr Kar:rnga.crn nrcmp.nr ui rrrg". :

a. merumuskan rencana dan program kerja Sub Bagian Umum, Kepegarlaiiur dan

Kcuangan scsuai dcngan kctcnfuan ),ang berlaku sebagri pedoman dalam pelaksanaan

tugas;

b. men)'iapkan bahtn/petunjuk tekris bida{g Sub Bagian Llmuni. Kcpcgawalan.

Keuangan:

c- nelaksaiakai lugas-lugas adminislrasi uniun meliputi r organisasi. tata laksana dar

kclcmbagaan dinas;

d. nlengelola urusan tata usaha, surat meiyural dan kealsipall;

c. mclaksanakan pcugelolaan lmlsan rulnah tangga clinas;

f. melaksanakanpengelolaan urusan kepega\\,aian;

:;



g. melalsanakan, n1engelola da1l me gkoordinasikan tugas pengamana

h. melaksdukan pengamanan dan penlelihalaan asel- in\'entaisasi balang,

pendistribusian. penghapusar balang dinas;

i. nrclaksanakan firngsi tata usaha pengeiolaar keuangan dinas:

j. melaksanakan dan mengurus gaji dan kcscjahteraan pegau'ai:

k. nelaksanakan pcmcliharaan diur petgiuranan tcrhaclap dokumen dan buklibukd

pengelolaan kcuangan:

l. rnen'rimpin. mcngkoordinasikan dan meltdistribusikan pcl.rksanaan tugas kepada

bawahan sesuai hidangnya agar peLaksanaan tugas dapat berialan dengan baik;

m. meniiai prestasi kerja barvahan scbagai bahan pertimbangan dalan pcngembangan

kiu-ir:

n. nle[ge\,a]uasi. lrerrulluska,l dan men-vusun laponn kincria dan rnclaporkan hasil

pelaksanaan kegiatan sebagai bnhan infbnnasi clan pertiurggungjawabau

o. nremberikan saran dan pe idbangan tcknis kepada atasan; dirn

p. mclaksanakan tugas kedinasan lain yang dipcliriahkan oieh arasan baik secara lisan

maufun terlulis.

2.2 Sub llagian Pcnyrsunan Progranl. E\.aluasi I)fil Pelaporan

I(qpala Sub Bagian Penvusunan Program, [valuasidan Pclapor-anpada Sekrelariat Dinas

Kesehatan Kabupaten Karangascm mempunyai lugas l

a. rlerumusli-ar'! rcncana dan program kerja SLrb Bagii'u1 Pell)_usunan Program. Evaluasi

dan Pelaporan sesuai dcngan ketenluan )ang berlaku sebagai pcdoman dalanr

pclaksanaan lugasl

b. men) iapkan bahar,-peturjuk teknis bidang Sub Bagian Pel]]-risunan Progran. Fivaluasi

dal1 Pelaporan;

c. mcngkonpulir rumusa rencana kegiatan dan program kelja clinas:

d. mcngkompulir lencana kerja dan dokttmen pclaksanaan anggaran dinas:

e. menfasilitasi dan melaksanakan peigumrnnan Rcncana I]mum Pe[gadaa11 (RUP)

scluruh kegiatan dinas;

1'. memfasjlitasi dan nrclaksanakan penyusuran Rencana St.atcgis Dinas- Rencana Keria

(Renja), pcngukuran kincrja dan laporan kileia dinas. LPPI). LKPJ;

i'
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j.

k.

1.

h.

i.

o_

p.

meDgkoilpulif dan menyusun capaian kinerja pelaksanaan tugas-tu{as dan kcuangan

dinas:

melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap capaian kinerja clinas:

Melaksanakirn pergumpLrl:rn, pengolahan darl analisa dara keschatan skaia kabupaten

dalam bcntuk Profil Kesehalan, Buku Saku, dan Laporan Tahunan:

Mengkoordinir penbuatan dan menganaiisa laporan vang bcrhubungan dengan

kegiatan di biclang kesehalan seperti l-aporan SP2TP. l,apomn Trhunrrl SPM.

Konrunikasi Dara Sarnnr dln Prasar,rn2r Din:rs Kesehaian dan P[skes]ras:

mengkoordinasikan penvelenggaraall dtu1a Bantual C)perasional Keschatan (BOK);

mcmimlin. mcngkoordinasikan dan mendistribusikan pelaksaiaan lugas kepada

LTawahan sesuai bidangnya agar pclaksanaan lugas dapat berjalan dengan baikl

mcnilai presrasi kelja bau.ahan sebagai bahiu1 peflimbangan dalam pengemL'rangal

karlr:

mengevaluasi. mcrumuskarl dan menyusun laporan kineria diu1 nelaporkan hasil

pelaksanaan kegiatall sebagai bahan inlormasi dan pertanggungiau'aban:

memberikan saran dan pe irrrbirngall tcknis kcpada atasan; dan

melaksanaliai lugas kedinasan lain ]ang dipe ntahkar'l olch atasan baik secara lisan

maupun leflulis.

3.Bidang - Bidang

3.1 Bidang Kesehatan Masyarakat

Kepala tjidang Kcschatan Masvarakal pada Dinas Kesehatan Kabupatcn

Kar'iurgaser n ncmpun.,-_ai tugas :

a- mengkoordinasika[ perumlLs|nr re cana Kcgiatan Bidang Kesehatan N'laslalakat;

b. nergkoordinasikirn peq,iapan pctunjuk pelaksanaan Bidang Kesehata[

Maslarakal:

c. melksarurkan kegiataD pen)eiidikan masalah gizi masyarakat. pemantauan

penaiggurlangai gizi mas)i akat. bimbingan dan pcngcndalian upava kcsehalan:

d. mengelola dal rnenl elerggarakan bimbingan. pcngcndalian .janrinan

peneliharaan kesehatan dan melaksanakan pen)usi$an pedonlan pcmbir]oan

kesehntan keiuarga:

7



e. tnelaksaLnakan pembinaan pcla)a an Kll, penanggl[angan masalah kesehatan

reprodLrksi serta pcmbinaan kcschatan dalam rangka keliugsungiu iriclup ihu,

bayi. anak. r'cmaia dan lansia di kabnpaten:

f. rrclaksanakan promosi kesehata!, penlelenggaraan kemitraan. hirrbingan dan

pengendalian prootosi kesehatanj

g. nlcfl-vcle|qgarakan penyehatan lingkungdi di Kabupaten:

h. menrpcrsiapkan bahan dalam langka pelaksanaan bimbingan dan pcmbinaan atas

pcogoiahan, pelUiltlpaian dan peredaran makanan minuman:

i. nelaksanakan peiga\lasan atas penggunaan bahan tambahan pangan (llTP)

dalarn malianiur minurnan;

j. melaksanakan penga\\'asan tcrhadap industri rumah taogga/pargan. telrpat-

tetlpal umum .iitn tempat pengolahan:

k. memimpin. mengkoordinasikan dan ncodistribusikar pelaksanaan lugas kepadir

bar,.ahan scsuai bidangnya agar pelaksaraan tugtls dapd be{aiai dengan baik:

l. nrenilai prcstisi kerja barvahan sebagai bahai per-limbangan dalanr

pengembargan kari;

m. mcngclaluasi. nerumuskan dan mena_usun laporan kiner,a dan melaporkan hasil

pclaksanaan kegialan sebagai bahan inlarmasi dan peftanqgunc,a$aban;

n. memberikan sarar da11 pefiirnbangall leknis kepada atasan; dan

o. melaksanakan tugas kcdinasan lain lang tlipcrintahkan oleh a1asa11 bail secara

lisan maupun tertulis.

I I Se("i Le.elrur.,rn Kcl urSJ ll.rrLri,/r

Kepala Seksi Kesehatan Kcluarpa dan Gizi pada Bidang Kesehatni Maslarakat

Dirr r. Kc.-l:rtrr K.rh,rprtcn KirrngJ.enr nt(ntpUtr\r: I r!J5:

a. ne(Lmuskan rencana kegiatan Seksi Kesehatan Kcluarga dan Gizi:

b. rncnyiapkan petunj uk pelaksanaan Seksi Kesehatan Kciuarga dan (;i7i:

c. melaksanakan perrbioaan kesehatan Leiualga. pelalanan KB:

d. mclunggulalgi masalah kesehatan reproduksi sefta pcmbinaan kcsehahn

dalarr rangka kclangsuigan lidup ibLr, bayi, balita. anak, renuja dan larsia di

Kabupaten:

e. menvclcnggarakall perbaikan gizi Makro. Gizi Klinik, Gjzi Miko.

Kelvaspirdaan Gizi dan Gizi llrstitusi;



1'. n'relaksiuakali ,Sarlel.r/?r Cizi skala kabupaten;

g. nremirupin. rnengkoordinasikan dan nrcndisiribusikan pelaksanaan ttgas

kepada barvahan sesuai bidangn-ya agar pelaksa[aa]r tugas dapat berjalan

dcngan baik:

h. menilai preslasi kerla bawahai sebagai baharl peflimbangan dalam

pengenrbangan karir;

i. nrengevaluasi, nrcrumuskan dan menyusun laporan kinerjt dor melaporlian

lrasil pelaksanaan kcgiatan sehagai bahan infortnasi dan pertan!:gLrn!!iau.aban;

j. r'ncmbcrikan saran dan pcrtimbangan teknis kepada alasan: dan

k. melaksanakan tLrgas kedinasan lain ,vang diperintahkan olch atesan baik secara

lisan maLrpur tedulis.

1.1.2 Seksi Promosi Kesehatall Dan Pcmbclda)'aaI1 ]lraslalakat

Kepaia Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberda]-aaD Masyarakat pada Ilidang

Kesehatan tr{xsyarakat Dinas Kesehatlrl KabrLpateD KaraDgasern nempun,vai tugas

:

meLumuskan rencana kegiatan Seksi Promosi dan Pemberdirlaall Masyarakat:

nrclaksanakan pronrosi kcschatan, meliputi : l) penyuluhan iangsung ke

nlasyarakat. sckolah. l cmpat-J'ernpal 1]nlllm, Tempat Penyecliaa[ Makanan

dan tempat-lempat lainnya. 2) promosi rrelalui media massa (IV, radio, sural

kabar. dll). l) promosi dcngan nrcnggunakan mcdia spandtk. baliho, postcr.

lcaflet. dan media promosi lainnla. .1) promosi siaran keliling. 5) promosi

kesehatan lainlrJ'al

mempersiapkan bahan dalan pengeubanga dcsa siaga;

neluelenggarakatl ketnilraa[dengai instansi ]ain. organjsasi nlaslalakat dan

komponen masyarakat lainnya;

mcnrimpin. rnengkoordinasikan dan rnen.lishibusikan pelaksanaan lugas

kepada bawahar sesuai bid.mElya agar pelirksaiaai tugas dapar be{alalr

deni:an ['raik;

menilai prestasi kerja bawahan sebirgai bahar pe imbangu dala

pcngcmbnngan kirir:

mengevaluasi, merumuskan dan rlenyusun lapomn kinera dan nlelaporkan

hasil pelaksalaan kegiatal sebagai bahan informasi dan Fcfianggungjau,aban;

a.

b.

c.

d.

g.



h. mcmbe kan salal dtu1 peililrbangan teknis kcpada atasan; dan

i. niclaksanakan tugas kedinasan lain yang dipcrintahkan olch ausan balk secara

iisa1] maupun tertu1is.

3. I -i Seksi Kesehatan Lingkungan. Kesehatan Ke{a D,m Olirluaga

Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan. Kesehaui Keda dai Olahlaga pada Bidang

Kesehatan \.Iasyarakat l)inas Kesehalam Kabupaten Karangasen mempunr ui tugas

:

a. merurnuskan rencana kegiatan Kepala Seksi Kesehatln Lingkungan- Kesehatan

Kcria rian Olahraga;

b. Dren,viapkan peturjuk pelaksanaan Kepala Seksi Keschatan Lingkungan.

Kcschatan Kelja daIr Olahaga;

c. mercncanakan. ncngkoordinasikan. melaksanakan dan penqartasan upavir

penyelratan air n'iinum;

d. nreugkoordilasikan dal] nelaksanakfit upaya pemanfaatan I anban sehat:

e. n]engkoordinasikan. nelaksanakan dan penga\\asan kawasan kota sehat:

1'. neigkoordinasikai, tuelaksanakall dal1 Sanitasi Totai Berbasis lvlasyarnhat;

g. mengkoordinasikan. melaksanakan peBga\a'asan Tempat-Telipat Umum;

h. mengkoordinasikan, nrelaksanakan penantauiu Rumah Sehat;

i. mergkoordinasikan, melaksarakaipelga\\,asanTempatPeigolaharMakaml;

.j. rrcngkooldinasikan. melaksanakan program Stratcgi Adaptasi dampak

keschatan akibat perubahan iklim:

k. mcminrpin, mengkoordinasikan dan mcndistribusikan pclaksaoaan tugas

kepada barvahan sesuai bidangnya agar pclaksanaan tugas dapat bcrjalan

dengar baik:

l. mmjlai prcstasi kcrja barvahan scbagai bahan pertimbangan dalao

pengembangan karir;

n,t. melge\ra1L]asi, merunluskirn da11 nlenvusrur lapolan kine1ja dan melaporkan

hasil pelaksanaan kcgiatan sebagai bahan irliarn1asj dafl pertanggungiarvaban;

n- memberikan saran dan perlimbangan leknis kepada atnsafli dan

o. r'nclaksanakan tugas kedinasan lain lang dipcrintahkan olch atasan baik scca.a

lisan maupun tertulis.

10



3.2 Iljdang Pcnc.gahan Dan Pengendalian Pcn_-vakit

I(cpala Bidang Pcnccgahan dan Pcngendalian Penyakit pada I)inas Keschatan

KxbufJtcn Iara]r!a<crn nrenrfrur] ai trrla':

a. [rengkoordinasikarl perumusan reicana kegiatan Birlang Pencegahan dan

Pengendalian Penl akit;

h. mengkoordinasikan penliapan pelirnjul pelaksinaai Bidiing Pencegnhan dan

Pengenilalial Penyakit:

c. melaksanakan kegiatan pencegahan dan pelgerdalian penyakit, surveilans

epidemiologi, pengendalian operasional penanggr.rlangan penlakit akibat rvabnh

dan bcncana;

d. mcmimpin, oengkoordinasikan dan mcndistribusikan pelaksanaan lugas kepaLla

l'rauahan scsuaj bidangnva agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

e. menilai plestasi kerja bawahan scbagai bahan pertimbangan dalanr

pengerrbangan karir;

1'. mengevaluasi, nlerumuskai dan menyusun laporan kincrja dan rrrclaporkan hasil

pelaksanaau kegiatan sebagai bahau inlbnnasi datr pertanggrmgiawabao;

g. nremberikan saran dan peftimbangan tekiis kepada atasirn: dan

h- melaksanakan tugas kedinasan lain ]a[g diperintah](an oleh atasan baik secara

lisan nDupuD lertulis.

\..r.1 Scl:i Sun cilrr," LJrnc.Lrr.L Drn lrnuri:r:i

Kcpala Scksi Survcilans, Bcncanadan [munisasi pada Bidang Pencegahan d.ur

Pcngendalian Penyakit Dinas Keschatan Kabupatcn Karangascm mcmpunyai tugrs

..

a. menJLlsull rencana dan petturjuk pelaksanaan kcgiatan Scksi Sur-vcilans.

Bcncanadan Imunisasi:

b- melaksanakan Pengolahan dan Alalisa Data serta penyebarluasan iDfomlasi

rmllk lindirkai segera ;

c. nrerencanakan dan melalisanakal progtam imuiisasi;

cl. melaksanakan bimbingan rlan petgendalian kesehatan haji;

c. pcngcndalian uabah dan bcncana yang rneliputi kesiapsiagaan, mitigasi.

langgap dardmt dan pelnulihan:

:;

..
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1. rrreminpitr, me[gkoordinasikan dan mendistribusikiut pelaksanaan tugas

kepada bawaiian sesuai bidangn)a agal pelaksanaan tugas dapal bcrialan

dengan bcik;

g. menilai preslasi ke{a barvahan scbagai bahan pertinbaigan dalatn

pengembangan kair;

h. mcngevaluasi. nlerumuskan dan menlusun laporau kinerja dan rneiaporkan

hasil pclaksanaan kegittai sebagai bahan infornrasi dan pertanggung]arvaban;

i. mcmberikan saran dan penitubangan tekois kejrada atasan; dan

j. mclaksanakan tugas kedinasai lain -vang dipcrintahkan oleh atasan baik secam

Iisan maupul tertulis.

l-2.2 Seksi Pencegahall D.m Pcrgendalian Penyakit Menuiar

Kepala Seksi Pclccgahan dan Pengeidalian Pen,vakit N{cnular poda Bidarlg

Pencegahall dan Pengendalian Pcnl'akilDinas Kesehatan Kabupatcn Karangasem

mempun)ai llLgas :

a- rnerumuskan renca[a kegiatan Scksi Pencegaha[ dan PengeDda]ian Pcnyakit

Menular:

b. menyiapkan petuniuk pelaksanaa[ Seksi Pencegahan clan Peigendalian

Pen)akit Mcnular:

c. nrendelegasikan pelaksanaan kcgiatan Penceguhal dan Pengendalian Peryakit

Ir'lentLlar meliputi pcngendalian penyakil rnem[ar langsung dan pengendaliall

p< r1 al,.t hcr.r.rnbc' hinat"n'::

d. meigkoordinasikan pcn-vclcnggalaan pencegahan dan pengcndalian penlakit

meiulal skala kabupaten;

e. memimpin, nengkoordirasikan dan meidistribosika pelaksanaaD tugas

kepada ba\\,ahan scsuai hidangnya agar pelaksanaan iugas dapat betjalan

dcrgan baik;

t'. nrenilai plestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam

pcngcmbanean karir:

g. mengevaluasi, merulnuskan dan mcnyusun laporan kinerja dan melaporkan

hasiJ pelirksanaarr kcgiatan sebagai bahan informasi dan pcftanggungia\\'aban:

h. nremberikan saran dan pertimbangiin tcknis kepadal alasan: dan

i. melaksanakar trigas kcdinasan lain -"-ang diperintai ian olch atasan baik secara

lisan naupun tcrtulis.
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3.2.1 Seksi Pcrcegahan Dan Pengendalian Pcnyakit lidak tr{enular Dan Kcsehatan

Jiu,a

Kcpala Seksi Pencegahan dan Pengendatiat Penyakil Tidak Mcnular dan

Kesehatan Ji\r'a pada llidang Pencegahai dan Pengendalian Pen,vaLit Dinas

K...h.rtan hcbuprrcn LJrdng3.cm mcrrprut\!i tu:ci:

a. Detumuskan rcncana kesialan Seksi Pencegahan dan Pcngcndaiian Pei),alit

Tidak Menular dan Kesehatan Ji\\a:

b. menyiapkan pctutjuk pelaksaiaan Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit'f idak Menular dan Kesehatan Jivia;

c. mendelegasikan pelaksanaan kegiatan Pcnccgaha[ dan Pengeidalian Pcn-yakit

'l idak Mcnrilar dan Kesehatan Ji\ra:

d. mengkoordinasikal peiyelenggaraan penceeahan dan pengendalian penlakit

tidak menular skala kabupateni

c. mcmimpin, mengkooldinasikan dan n'iendistribusikan pelaksanaan tugas

kepada barvahan sesuai bidangnla agar pela[saiaan lugas dapat bcrjalat

dengan baik:

1'. tue11ilai prestasi kerja L'rarvahan sebagai bahan pcftimbangan dal.un

pengembangan karir:

g. menge\/ahk1rsi. rnerumuskan dan rrcnvusun laporan kileIja dan melaporkan

hasil pclaksanaan kegiatai sebagai bahan ir1fl)rmasi dan pe aogglrrrgia\raban;

h. mernbelikan saran dan pertimbangarl teknis kepada atasar; dan

i- melaksanakiu trrgas kedinasan Jain,rang diperintahkar:L oleh atasan baik secala

lisan maupun te rilis.

3.3. tlidang Pela,vamrn Kesehatan Dan Sumbcr l)aya Kesehatao

Kepala Bidang Peinyanan Kesehalan dan Sunrber l)aya Kesehatan pada Dinas

Kesehatan Kabllpalclr Karangasen mempull]ai tugas:

a. mer'lgkoordinasikan pcmmusan rencana kegiatan Bidang Pclayanall

Kesehalandan Suorbcr lJaya Kesel'tatar:

b. mengkoordiiasikan penviapan pctunjuk pelaksanaan Bidang Pelayanan

Kesehatandan Sunber Daya Kesehalan:

c. rrergkoordinasikan kegiatar kcf'amasian. alat kesehatan. perbekalan kesehirt&1

nnnah tangga, sarana dar prasarana kesehalan seita surlber daya manusia

kesehatan;
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cl. meryelenggarakan pengkaiian. pcnclitian/sur-vey dan pengembangan sumber

da1-a kesehatarr;

e. memilnpinj meigkoordinasikan dan mcndistribusikan pclaksanaan tugas

kepada bawahan sesuai bidargi-,-a agar pelaksanaan tugas dapat bcriala[

clcngar baik:

f. mcnilai prestasi keria barv:riran sebagai bahan pcrtimbangan dalam

pcngcmtrangan karir;

u. mcngcvaluasi. nrerumuskan dan menyusull laporan kiner.ja dan nrclaporkal

hasil pclaksanaan kcgiatan sebagdi bahan itfor.ll1asi dan pedanggungjan'abani

h. menrberikal saran dan pertinlbangan teknis kepada atasan: rlan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh alasar baik secaE

lisan uaupun tcrtulis.

l-3.I Seksi Pelayanan Kesehatan

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan pada Bidang Pclalanan Kesehatan dan Sumber

Daya KesehalaD Dinas Keselutan Kabupatcn Karangasem menrplln)ai tugas :

a. men)usur1 rencana kegiatar Seksi Pela,vanan Kesehatan bcrdasarkan kehijrkan

Bidalg;

b. melaksanakan dar mengendalikiur pelaksanaan Peiayanan Kcsehatan;

c. metllelellggarakan sosialisasi. evaluasi pembinaan pember-davaan dan

pengcndalian pellerapan slandar pcla]anan kesehalrn sesuai ketenluan dan

standar,"-ang ditctapkan:

d. rnelaksiuakirn dan rnengcndalikan pelaksanaan Pelayanan Kesehalarl

Tudisional dan kegiatan TOGA;

e. melyelenggarakan Jamiian Pemc]iharaao Kcschatan Nlasyarakat (JPKM):

f. rncmimpin. meirgkoordilasikan dan mendistribusikiur pelaksanaan tugas

kcpada bau,ahan sesuai bidangn)-a agar pelaksaDaan tugas dapat hcialan

dengan baik;

g. mcnilai presrasi kerja bau'ahar sebagai bahan pertinbangan dalanr

pengembangan karir;

h. mengevahasi. rrerunruskan dan nrenrvusun laporau kinerja dirn nelapolkai

hasil pelaksaraan kegiatan sebagai bahan infommsi dan p.fianggungjau'aban:

i. menberikan saran dan pertimbangan teknis kepada alasan: dan

:;
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j. melaksanakai tugas kedinas,li lain )ang dipcrintahkan olch atasan baik sccam

lisan BuLrpLLn lertulis.

1.1.2 Seksi Kelarmasiirn. ,A.lat Kesehatan Dan Perbekalan Kcschatan

Kcpala Scksi Kct'armasian, Alat Kesehatan dan Pe.bekalan Kesehala[ pacia

tlidang Pelayanan Kesehatan dai Sumber Da,!a Keschatanl)inas Kcschatan

Kcbupa'cn KrrrrlBJ\crl mrmlunr ri tu;':r.:

a. Dcrumuskan rcncana kcgialan Seksi Kel'almasian, .{lat l\esellatan dan

Pcrbekalan Kcschatan:

b. menyiapkan petunjuk pelaksanaan Seksi Kel'almasian, Alat Keseliatan darl

Pe$ekalid Kesehalan;

c. merencaDrkan kebLLluhan obat" Aiat Kcschatan dan Perbekalan Kesehatan

ul'rtuk Poskesmas da11 jiuingann-va:

d- merencanakan dan mengadakan kebrtuhan Sarana dan Prasarana Kesehalan

unluk Puskesmas dan jaringarllla;

e. menerina. men-v' impan, memelilrara dan ncndistribusikan obat, Alat

Kesehatan dan Pelhekalan Kesehatan ke puskesmas dar jarilgannya;

f. pcngambilan sampling/contoh sediaan lanDasi di lapangan:

g. rnelakukan monitoring pcngclolaan obat pada unit pelayaian kesehatan:

h. melaksanakan pengeiolaan terhadap obat yang kadalualsa;

i. membina salana fan'nasi sq,asta;

j. meiirksanakan pencatatan dan pelaporan terhadap alat-alat J,aulg akan

disimpar. segaia penerinaan dan pcngcluaran pada kartu barane serta

men)iapkiu1 surat kirim balarg:

k. rnelakukan monitoriig pengelolaan obat, Aiat Keschatan dan Perbckalan

Kesehatai pada unit pelayanan kcschatan;

L mclaksanakan pcngclolaan terhadap obat- ,,\lat Kesehatan dan Perbekalar

Kcsehatan Yang rusak;

m. n]!'mimpjn. mcngkoordinasikan dan [rendistribusikiut pelaksanaan tugas

kepada barvahan sesuai bid.rngnya agar pelaksanaan tugas dapat bcrjaian

dengan baik;

n- menilai prestasi kcria bawahan sebagai bahiD perlimbargan daian

pengembangan karil

:;
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o. mengelaluilsi. merumuska[ dar rnenlusrur laporan kinerja dan nreiaporkan

hasil pelaksanaan kegiatan sebagai l)aiian informasi dan pcrtanggungiawaban:

p. memberikan saraD dan perlimbangim teknis kepada atasalr dan

q. melaksanakan &rg.ls kcdinasan lairl yang dipe nLali(lur oleh atasan bail

,ca(. li..rI n:at.pun tcnuli'.

i.l.l Seksi Pengembangan Sumltr I)aya Kesehatan

Kepala Seksi Pengemba gan Sumbcr Dala Kesehata[ pada Bidatg Pela)anan

Kesehatan dan Sumber Daya Kcschafanl)inas Kesehatan Kabupalen Kalangasen

mempunlai tugas :

a. rnerumuskal rencana kegiatal Seksi Sumber I)aJa Keschatan:

b. menl-iapkan petunjrrk pelaiisanaan Seksi Sumbcr i)a,va Kesehalarl;

c. merencanakan dar nengembangkan Sumltr l)ava Kesehatan;

d. melaksanakan Diklat bagi Sumber Da]-a Kesehatao:

c. mcnyelcnggarakan pengkaji:ur. penelitian'sune"v dan pcngcmbangan sumber'

daya kcschaian;

1'. mcmproscs pe-rizinan tenaga kesehatutr pengobat tradisional. PlRI dan

Fasiliras pela!'a11a11 kesehatan;

g. memimpin, mengkoordinasikan dan mendistribusikan pelaksanaan lLtgas

kcpada bauahan scsuai bidangn)a agu pelaksanaan tugas dapat bcrialan

dengan baik:

ir. nenilai preslasi ke{a bawahan schagai bahan pertimbangan dalam

pengembangan karir:

i. rnengevaluasi. rrerunruskan dan Dlellpsun laporan kincria dan melaporkan

hasil pclaksanaan kcgiatan sebagai bahan inlbnnasi darr pcrtanggungjarvaban;

.i. memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan; dan

k. rnelaksanakan trigas kedinasan lain )ang dipe ntairlal oleh atasat baik

.rc.'ra I.a lr,rLriu'r jrrl.,li..

Analisis Aspek Strategis

Aspek stralegis adalah aspek 
.,'. 
alg mendukung dan mcrupakan sumber dava

dalam upala mencapai sasara dan tuiuan menulu per*ujudrm r,isi du misj Dinas

keschatan Karangasenl. aspek-aspek terseblrt alltara iaio :

l. Aspek Surnbel Daya Manusia
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.lurrrlah ienaga Kesehalan rel asuk l.rPI'D Kesehatatl di 1'asilitas kesehatan

tahun 2018 pada tabel berikLrl :

label I : Jurlrlah tenaga kesehatan dan non kcsehatai berdasartu .jcnis tcnaga pada

tahun 2018 di Kabupalen Kamngaserr haik PNS dan Non PNS sebagai bcrikut :

No Jenis Tenaga Tahun 201 8

I Icnaga Nledis
Dokter Lln'runr

Dokter giqi
106

28

2 Tenaga kepeft11! atan

Ilidan
- PcraB at

428

513

Tenaga kefannasian 38

1 Tcoapa kesehatan mas] arakat 24

) Tenaga Kesehatan linskullgan 38

6 Tenaqa gizi 40
,1

Tenaqa keterapian fisik 6

8 Tcnapa ketcknisian meCis 28

9 Ahli lahoratorium medik 31

l0 Tenacii tekrik bion1edika lairnva 28

11 Tenaga pemmiang/pcndukung kesehatan 695

Jumlah 2.003

Aspck Sarana dan Prasarana

J abcl 2 : Jumlah sarana keschatan tahun 2017 dm 201 lJ di KahuJraten Karangasem

No l:asilitas Kesehatan Tahun
201'1 2018

I Rumah sakit umr"rm

2 Puskeslnas ral!al inaD 6 6

3 PUskesmas l1oi ra$at inaD 6 6

4 Puskesmas kcliling 12 12.

) Puskesnas perDbiultlL '71 '/t
6 Praktek dokter perorangar 190 205
,7 Apotek )6 28

I Toko obat 12 12

9 Penyalur alat keschatan 1

10 Inelustri kosmetik 1 l

Juorlah
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Sebelah Lltara

Setlelah Timur-

Sebelah Selatai

Sehr:lah I:]rr';: t

,\spek Pembialiran Keseliaun

Tabel .1 : Suilber pembia) aarr kesehatan tahtn 2017 dan 201 8 rli Kabupaten

Karangasem Lahun 2017 dan 2018 sebagai bcrikut :

No Sumber Pembiayaal
'lahun

2017 2018

1
APIID Kabupatcn )18.768.)2',7 .899.t) 23,1.973.6.+8.680.38

Jurnlah I i 8.768.227.899.11 134.973.6,+8.680.18

4. Aspek Wila)ah

KablLpatei Karangasem merupakan kabupaten ;ang terlelak di Lrjung Tinur Puiau

Bali. Adapun balas 1l-ilayah Kabupaten Karangasen adalah sebagai berikul :

Lrut Bali

Selal Lonbok

Sanudr. lndoncsia

Kahupalen Klurgkuog. Rangi i dan Bulcleng

Ibukota Kahupatcn Karangasem adalah Amlapura )ang terletak + 8.1 krr dari ihu

kota Provinsi Bali (Denpasa . Secara iidDiristralif Kabupaten Karangascrn tcrdiri

atas 8 (delapan) kecarratan,78 desir/kelulahan (75 desa deflnilil,e r.1an 3 kelurahan)-

l.uas rvila,valr Kabupatcrr Karangasem adalah 8i9,54 knl dengan luas ntcsitrg-

masing kecamatan atltara iain Kecanlatan Karangasen seluas 94.23 krnl. Kecamatan

Abang scluas 114.05 krlrr. Kecanutan Kubu seluas 23,1.72 krrrr- Kecamalan Bebandem

seluas 81.51 km:. Kecamatan Selat seluas 80"15 km2. Kccanratan Rendang seluas

109,70 krnr, Kecanratan N4anggis seluas 69,81 kml clan Kecanlatan Side en seluas

'15 l5 km']

Sebagai u,ilayah yang mengandalkan p.'rtania0 tradisional scbagai tulang

punggung pcrekonomiannya, keleruediaa[ lahar merupakan barang modal penting

dalanr mcnunjang keherhasilan sektor ini di Kamngasem. N'leskipun iuasanya

scnantiasa mengalanri penumnan, namun domioasi lahan pcrtanian masih begitu

terlihat dalaol pcnggunaan lahan di Karangasem. D.liatn Slatistik Daerah Kabupalclt

Karangascnr 'l ahun 2018. hampir 909i, dari 10141 luas ruiialah Karangascm -vang

nencapai 839,5,1 knr2 digunakan untuk kegiatan pertaiian. Lluaca yang relatif kering,
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sebagai akibal rendalxlya culah hujar. bcrirrplikasi pada penggunaan lahan lang

didonrirasi oleh pertanian lahan kcring seperti perkebunan dan tegalan.

Adapun luasn,vtr lahan ]'ang digunakan untuk areal persarvahan sangat kecil.

hanya mencapai 8,51%,. Sebagia:r besal digunaLao untuk pcrkr-bunan yaitu 16.49%-

Sisanya berupa legal (20.61%), lahat1 pefianian lainnl a ( I7,699/,). lahan non nertJnian

(l I,10%). hutan rak-\at (5.47%) dan lahan pertmian,vang tidak diusahakan (0,l3%).

5. Aspck Pcrmasalahan Kcsehatan

Aspek perrnasalahan kesehatan di KabupiLten Kar.dgascm tahun 2018 adalah :

1) Kcschatan ibu dan anak

l) Status gizi

3) ,,\rgka kesakitan

4) Kcsehatarlingkungan

5) Perilaku hidup bersih dan sehat

E SistcmatikaPenulisan

Sistemalika pen.vusunan Lapor-an sebagai bedkol : I:IAR I

Pcndahuluan:

A i -atar Ilelakang

B Landasirn Hukum

Cl fugas Pokok Dao I'-rnlgsi ])inas Kesehatan

D Analisis Aspck Stratcgis

E SistenatikaPcmrlisan

BAB II Perencanaa[ Kjrerja

A Rencana Strategis

1. Visi dan Niisi

2. fujuan dan Sasaran

i. Kebijakiu dan Progra]tl

Il Rcncana Kcria

1. Rencana Kegiatan

2. Pcrjanjian Kincrja
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BAB IlI Alertabilitas

A. Pengukuran Kincrja

B. Evaluasi Kinerja Dan Alaiisjs KinetiaTahun2017

(i. Prograrn Dan Kegiatiu Berdasartrian Anggaran lahun10i7

BAB IV Penutup
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A Rencana Strategis

1. Visidan N{isi

Berdasiukan Renslra Dinas Kesehatal fahLu 2016-:021. \risi Dinas Kesehatan

Kabupalen Karan{asenr adalah "Tern,ujulnt-s Karangasent Seltat berland*kan

Ti Hita Kurahi" IJntuk rner,'ujLrdkm asyamkat Karangasem Sehat dilempuh

melalui nrisi sehagai bcrikut:

a. Meningkatkan kcrnandirian masyarakat dalam bidang kesehatan

b. Melingkatkan kualitas pelayalan kesclutan di fasilitas kcsehatan

c. Meningkatkan upa]a pencegahan dan pengendalian penyalii menular drn tidak

nrenular

d. lv{cnjamir ketersediaarl suinber da"va kcschatan }ang mcrata. bcrkualitas dan

akultabei

e. N4ergenbangkai Kebijakan dnn MnnajelreD Kesehatan

2. 'Iuiuan dan Sasaran

Tuj uar Sasaml

Meningkalkan status l(esehatan

maslarakat

MeDingkaln-!a kesehatan keluarga

Mer ngkatkan lnLrlu pelayaian

kesehatan

Mcnlelenggarakan kcschatan dasilr yang

mcmu;:skan di Prrskesmas

Meiurunkan kesakitan akibat

pen) akit

Menuruimya penyakit menular dan penyakit

tidak meiular

Nleningkatkan jumlah, j enis, mutu

dan pcnyebaran suurbcr dava

kesehatan sesuai deDgan kebutuhan

pcmbangunan kcsehaian

Mcnirgkatrya kctclscdiaan tcnaga

kesehatan yang prot-esional. sarana dan

pr'asar'ana pelayanan kesehalall

Teselenggaranya lirngsi-f ungsi

admi nistrasi kcschatan untuk

nlanaienlen terseleDggaranva

pembangunan kesehatal

N{eningkalrl)a kualilas dan akuntabilil.rs

nanajcrrcn pclar,anan darr pcrnbangunan

kesehatan
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1. Kebijakan dan Program

Progran kesehatan tahun 2018 mengacu pada Peratllral) Menteri D2llam

Neged [Permendagri] nomor 13 Tahun 2006 tcntang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah beserta perubahannya PeraturaD Pemerintah No' 59 Tahun

2007 yang sudah tertuang di dalam Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten

Karangasem pe ocle 2016-2021. Adapun Kcllijakan tersebut antar:r lain :

1) \{enyukseskirn Program lndoncsia Schat derlgen lbkus pada peidckatan kclLralga

2) Pcningkatan status kcsehatam masyarakat clengan lirkus pada masyarakat

kclompok r'entan

:l) Peninskdtan kualitas pelalanun kesehatan di Puskesnas dan jaringannya dcngclt

lbkus pada penirgkatan standar miula]amen Puskesnas

4) ?eningkatan kuaititas pela-\anal kesehatan dengan lbkus pada per'ucnuhan sarana'

prasarana dan alat kesehatan sesuai dengan pcraturan -vang bcrlaliu

5) Peningkatan kuaiitas sumbcr da-va keschatan dengan lirkus pada peningkatan

SDNI hidang kesehatao

6) Pcnurunan pen-lakit nenular dan tidak mcnular dcng;o firkns pada pcncegahan

d:ur pcranggulangirn PenYakit

7) Pcrlingkatatl pclalanan ]ang l'okus pacla pengadministr'rsian, percllcanaan'

pelalisanaan dan evaluasi pembangunan kesehatan diduk0ng oleh data 
"1ang

akurat.

Progranr yang r}rendr.rkung kcbij.lkan leNebut aniara lain :

i) Program Pelayanal Adninisir:rsi Perkantoran'

2) Itrogram Peningkatan Sarana dan Presarana r\paraltrl'

3) I'rogram Petingkatar Kapasitas sumber dala aparalur

,1) Program Pcllingkatan Pelgembangan Sistem Pelaporat Capaian Kincrja dan

Kcuaigan

5l Program Peningkalan Ketercdiaan Obal dan Perbekalar Kesehatan

6) Progran l;pa)a Kcsehatan Nlaslarlkar

7) Prografi Pengcnhaigan Obat Asli Indoiesia

8) Prograr'n Promosi Keseharan dan Pembcrda)aan MasYarakal

g) Program Perbaikan Cizi Nlasyarakat

l0) Program PcngembangaD L.ingkmgan Sehat

I 1) Progran Pcncegahan diur Penangguiangan Pen,\'akit Nlcnular
27



12) Program Standafisasi Peldyanan Kesehalan

13)Program Peigadaan, Peningkalan drx] Perbaikan stlrana dan plasiuana

puskesmastpuskesrnas pembanru dan jar'ingannya

1.1)Progranr Pcngadaan. PcnioBkatan Sarana clan I'r-asarana ltmrah Sakiti'llumah

Sakit Jiu.zr/Rumah Sakit Paru-paru/Rurrah Sakit lvlata

15) Program Pcningkatan Pelayanan Keschatan Lansia

l6) Program Pcninskatan Kcsclamatan Ibu Mclahirkan dan Anak

17) Ploglam Pcnccrahan dan pcnanggulangan penlakit tidak menular

18) Program pengembangan warlasar kcbangsaan

Perjanjian Kinerin

isi da Pe{aijian Kilieia Dinas Kcschatan Kabupatcn Ka].aogas.m lahun 1018

)ang tertuaDg di dalam Renstra Dinas Kesehalan Tahun 2016-2021. Dalam Perjanjian

Kinerja ini menluat apa yang akal1 di laksanxkan oleh Dhas Kesehatan dalam upala

pembangunan di bidalg kesehatan di Kabupatetl Karangasem )ang terdi dar-i scsercn

lang ingin dicapai dengan rncncapai indikalor-inrlikator-beserta tiu-getnla yang

ditctapkan program darl kcgiatan J,ang akan dilaksanakan dengan seiumlah riara yalg

tclalr dianggarkan dalanr I)PA I)inas Kcschatan Kabupaten Kalangascm fahun ?018.

Adapun sasar:rn inclikator dan target -rang terluang dalam Per'janjial Kinerja Dinas

kesehauo Tahin 2018 adalah seperti dala tabel berikut iri :
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BAB ITI

AKT]NTABILITAS KINI' R.' A

Pengukuran Kineria

Akuntabiiitas Kinerja Instansi Peorerlntah (AKIP) adalah penvujuilan

ke$.ajiban suatu iistansi penrerirltah untuk empertanggungia\\abkan

kebcrhasilan./kegagalan pelaksanaan nisi organisasi dalam mcncapai tuiuan tuiuarr

dan sasaral-sasaran ya[g lelah ditetapkan nrclalui alat perlanggungiawrbai secar!

pcrlodik. Flsensi penrbangunan berbasis klerja adaiah orjcrrtasi untlrk mendorong

perubahan dengan menggunakan prograln/kegiatan dan sumber da)a anggamn Llnluk

mencapai rumusan perubahan pada icvcl kcluaran. hasil maupun dampak.

Pcndckatan pcmhangunan berbasis kinerja sejalan derlgarl prinsip good

gr.n,ernr.orce delqan piliun-va akuntabilitas -vang akan menunjukkan pen'ienuhan tugas

dan nandat suatu instansi dalarn pclayanan publik -v-ang bisa iangsung dirasakan

manl'rLatnla oleh mas)arakat. Pengcndalian dan pertanggungjawabar'r

pmgramlkegiatan rnenjadi baginn pcnting dalanr memastikan akuitabilitas kincia

pcnr'rintuh,la. r'rlr lcoalrr puhl:k teLh reriupri.

Pengukuran kirerja dilakukan dengan rrenggunekan indikator kinerja padir

lcr_cl sasaran untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran

dcngan indikator liinerianya. sehingga keberhasilan sasaran herdasarkan rencana

kiie{a hhunan "va1lg ditelapka dapat diiihat dengan .jelas. AIat ukur )-i!rg

digrnakan untuk ukuran keberhasilan illau kegagalam capalar kincrja adalah

Indikator Kinerja Utama (lKU). lKLl rnelupakan acuar Lrntuk mengukur

kebelhirsilan dan kegagalarl capaian kincria prioritas program lirrrg belsil'al slralegls.

lKIl ditetapkan secara mardiri oieh instansi pcnerintah dan SKPD di

lingkungamya. Kriteria yang dipcrgunakan dalanr peniiaian kinerja orgatiscsi

pem.rjntah mcnegunakan skala nilai perilgktrt kinerjn dikutip dari Pcraturan Mcntcri

Dalam Negeri l-omor 54 Tairun 2010. yangjuga dipakai dalanr penl,usunan laporan

kitcrja in i. Llcrikut clisampaikan capaian kiieria Diras Kesehatan 'l ahur 201 {J :
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B. Evaluasi Kineija

Sesuai dengan visi Reasta Dinas Kesehatan Kabtpaten Karangasem 2016-2021

adalah "Terwujudnya Karangasem Sehat Berlandaskan T Hita Karara". Berikot

disampaikan capaian Reffta sesuai dengan sasaran stalegisnya antara lain :

1) Meningka&an kesehatan keluarga

. Keluarga sehat adalah suatu kondisi atau keadaan sejahtera baik secara fisik,

mental, dan sosial yang kemudian memungkhtar terciptanya keluarga utuh agar bisa

hidup normal secara sosial maupun ekonomi. [.{aslarakat diharapkaa mampu secara

mandiri turtuk menjaga kesehalannya agar terhindar dari aacamar sakit dan pen]akit.

Masyamkat dihalapkan mengerti tentang kesehatal supaya tidak -iatuh sakit dengan

odentasi masya.akat bukal lagi sakir tctapi iebih baik biia dijaga kesehatan[ya.

Indikalor keluarga sehat adalah Persentase rumah taogga berperilaku hidup bersih dan

sehat. Uffuk mencapai kondisi ie.sebut Dinas Kesehatan Kabupaten Ka.algasem

o1elaisanakan program Prcmosi Kesehalan dan Pemberdayaan Masyaral<al, Program

Pe$aikan Gizi Masyamkat, Program Pengemba.ngan Lingkungan Sehat, Program

Peningkatan Kesehatan Lansia serta Progmm Peningkatan keselamalan Ibu

Melahirkan dan Anak. Capaiar lahun 2018 persentase rumah tangga berperilaku

lridup bersih dan sehat sebesar 80,01olo meningkat dibardhgkan tahun 2017 (79,7%).

Namun deoikian capaian rnasih di bawa.h target yal1g diingid<an yaitu sebesar 82%.

FIal ini disebabkan karena rendainya rumah tangga mengonsumsi garam beryodium,

belum te.capaianya lingkungal yarg sehat, rendahnya kunjungan ibu hamil

mendapatkan pelayanan antenatal sesuai standar (K4), rendalmya mak usia 0-59

bulan yang mendapatkan pelayanan kesehatan Balila sesuai standar.

2.1 Meningkatnya kualitrs pelalanaln kesehaliu

Sesuai clengan Per-menkes No 75 Tahuo 2016 tcottulg Puskcsnas pada pasal 7

cli-jelaskan balrrta Puskcsnras bcnvcnang menyelenggalakan pelatanan kesehatan

dasar sccala konprchcnsil bcrkcsinambungan dxrr bemrulu- Agar Puskesnrs rnantpu

oembcrikan pclayanan scsuai dcngan Permenkes. Kabupalei Katargasen

melaksanakar progra1n upaya kcschatan dan program pengembangan ohat itsli

Indonesia. dengan harapan masvarakat vang memanlaatkan pela)anan kesehatan

n)erasa puas dcrgan pciala al yang dibcrikan lang diukur nrelalui indikatol tingkat

kepuasari rnaslar'akat ) ang nienlaifiralkan pelayaoan kcsclratan. Bcrdasarkan data
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3)

)aig dikumpLrlkan. lingket kcpuasan mas.vaaalkat ya]lg oremanl'aatkan pe]a]anan

keschalarl tii.hun 20i11 scbcsilr 7lt9i, lebih liiggi di.lri ti:rgct yang diinginkan sc-bcsar

75olo. Namun denrikian ada indikator -tang pcrJr.r ditingkalkan di tahuD 20lL) )Jitu

pcrscntasc tcrpclruhin)a mas!arolll tan!: meriliki i anrinan kesehatan.

Nlcnumnnl'a pcnl'nkit ilet1ular dan tidak lDenular

llcminmlalt peiJakit menular clan tidak rnenular )ane paling cttktil adalah

nlelakukan peiceg.Lhan melalui beryerilaku hidup bersih dan schat dcngan harapan

nlaslamkai lelap sehal. Selain upara pencegahan pcmcrintall .iugi1 melaLkuka

pellgelldalii dan pemberantasan penl.akit. Pcnlakit mcnr ar lang sering tei.rdi di

uila\ah Kabupaten Karaneascrn scperti d.manl berdarah, ISP-A. diare. Tbc dll dan

penlakit liclak mcnular vang ..ga1ami pcni gkata[ sepe i diabeles, jarlung, kankcr

dll. Iirtuk bisa nrcnurunkan tcljaciinl a pcrlakit. pcnre ntah kabupaten kar-angasenr

nielaksanakan procram fcnccpahan dan pcnanggulaligan pen_\'akil neiLrlar dan

progranr pcnccgahan clan penaigguiaigan peilakil lidak menular-. Berdasarkan data

capaian tahun 20l81ang belum mencrpai target )airu upala petlcegahan penyekit

mclalui i1'rlunisasi pad Balila dan anak sekolah begitLl pula pada pcnccgalian pcnyakit

tidak mcnular dihasilkrur pada kelompok usia produktif hanla 1,1.58')i, -1ang

mcndapitkan skriiiDg kesehaian scslrai standar dan nrasvarakat )'a11g meltderita

hipcdeDsi flrelidapal pela]anan kesehatan sesuai sLanilar han-r,a seban),ak 49,07'1,.

Nleni11gka[1ya kelcrscLliaan tcnaga keschatan )ang prot'esional

Guna menunlane pclayan0n kesehaliln maka perlu aalanla pembangunan qeranr

c{an prasarana kcschxlan dan pen}ediaaD sumber da\r kesehatan yang lrcrkunlitas.

t;nruk mcr,"ljudktrn hal tersebut, liabupaten liarangasern rneleksanakan prograrl

peninukalan sarana dao prasaratul aparal0r. Progrrn peningkaLan kapasitas sunrbcr

da)al aparatLrr, program obat dan pcrbckalan kcschalan. prourarn staldaris.rsi

pela)anan kesehatan- program pcngailaan. leningkaten dan pelbalkar salana dar

pLasiuana Puskesnlas,/l'uskesmas Pcmbantu dan .iari.galnya. progran1 pengadaan.

peiiigkalan sarana dan prasarana rumah sakjt/runtah sakit ji\rilrnrnah salit paru-

prru/ rl1]ah sakit mata. larpct indikator )ang perlu ditrLngkolkan di tahun 2019 adalah

rehabililasi sedang/herat rumah dinirs dtn persentase pengelolaan obat dan vaksin di

Puskesnras-
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5. ]r.{eningkatnla kuiliitas da.r akuntabilitas manajemen pclayanan dan pemhaneunan

kesehalan

Kualitas manajemcn dalam pembangunan licschatall sanral pentinp uttLtk

menciplirkan kualites pcla)'a l11 yang optimai. Propl.am \arg clilaksanakan Dinas

Kesehatan Kabupatcn Karangasem daldm mcningkatkan rnanajemcn pclayanan

adalah progranl palavanar adn nistmsi pcrkantoaau dal prograrn fcngcnlbangan

$,i1$ asill1 kebangsaan. Ilerdasarlian dara tahun 1018 cap,Lial,'1 dari semua irdikatcrr.ini

sudah mencapai I 0()rln.

C Program dan Kegiatnn Berdasarkan .\nggaran Tahun 2018

Anggaran pada Lahun 20111 Lraik belanja langsung dan bel.mja tidak langsung

sebesar Rp. I .10.01 1.044. 196.52 dcngan realisasi sebesar Rp. I2 i.l6l.611.56-:.15 arau

sekitar 86.54yo dengan realisrsi fisik 1009'o. Anggalan dan rcalisasi belanja langsurg

herdasartan programlkegiatan dalam mendukung sasaran sttategis adalah scbagai

bcrikut:

No Sasaran Strategis Program/Kegialan Pagu Realisasi

I Meningkatnr_a

kesehattaD keluarga

Program l,ronrosi Keschilan datr
Pcmbcrd!rann [1n!) arakar

r.382.921.339 I.I55..155.900

Penyuluhan masyarakal pola hidup 1.000.011.600 8t9.760.500

Pengembangan Desa Siaga 19.290.00t) 2794ri.700

Penr1lluhan mas}arakar melalui 213 _244.139 235.576.700

Llpaya peniqkatan kesehatan ke{a 29.140.000 lr-.i:l0.0titl

Upaya Peningkatar Kesehatan OIal
Raga

,11.235.000 3:1.830.000

Prosram Pet brikan (;izi vl,svank.i 727.76-5.000 586-587.550

PenanggulangaD Kurang Energi ProLcin
(KLP). Anemla Sizi besi, gangsMng
akibat knrarg ]odirln (CAKY). kurang
\itanrin A, daf kekurangan zar gizi

121.165.000 586.587 5i0

Program Pcngemt rngan Lingkungsn
Selrat

s98.260.000 337.350.571

Peningkatan Kualitas Air dan
Linskunqan

i98.260.000 i37.350.571

Program Pcrirglaln, KesehatrD 128.239.0.15 83.825.200

l']elalanan P.nreliharaan Kesehaian 128.239.0.15 83.8t5.20u
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I 2 1 :
Program l'eningkatrn ke\elamatan lhtr
MrhhirkaD dan Anak

2-82t.001-000 1.530.080.970

Penlbinaan Pelal,amn Kesehntan lbLr 2.821.00r.000 1.530.080.970

). Program Upa]n Kcschatan 48.s13_041.600 39,803_788.116

Penyelenggaraan percegahan daII
pembemniasan penyalit menular dan

1. l]3.500.000 '73 7 .051 .56',/

Peningkaran kese|atan mas,y-arakat 7.6i:1.405.200 4.889.206_ 162

Pef in!karan ne a\anan laboutltriuni 125.901.044

Kcpc,crran ianlinan pemeliharaan
kcscharan nlas) arakar (IPK-M)

31619897000,20 31.2.ti.1:1.12i

Penir!kamn pelat.aian janrinar 6.919.694.,100 2_112.961_330

Peningkatan Pelayanan Runah Sakit 953.205.000 70i.5i1.888

Progranr Pengenb.tngrn Ob.l Asli 42.419.000 31.858.,r00

Peniukatan Pelaya.ar Kesehatan
Tmdisiollal, Akematif da.
Komplementer

42.419.000 1t.858.t00

Llenurumla

dan penyakii lidak

Progrnrn Pencegrlnn dan
Penrnggulnng.tn Penukjt Nlcnular

1.976.395.350 1.6r0.828.088

Penyemprolan/lbgging sarang nyamuk 68i.740.000 557.763.100

PelayaDar vaksinasi bagi balita dan 604.5i5.000 5',7I _993 _9',t)

Pedngkatan surveeiiance epidemiologi
dan Denanssulansan wabah

168.065.150 26E.529.766

Peningkatan komunikasi, informasi dao
edukasi (KIE) pencegahan dan

Demberantasan Denvakit

218.0i5.000 205.541.050

Program Pencegahan dan
Penarggula.gan I'en) aLit f idak

r.8r0.37r.400 1.004.542.538

Pcnin-gkatan !irr!ci1a s epidemiolosi
dlrn dclcks; dini D.n\,.rkit tidak nrenular

1.810.371.400 t.004.542.538

Progrrm Peninekntar Saran! dan
Prasarana Aparatur

2.380-492.113 2-009.166.024

l',",nel itrara!n rutinrherkala kcndaraa. 1.406.i45.750 l_11t.:175.400

PemeliharaaD rutin^erkala kendaraan 524_t46_963 494',71)12',74
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l 5

Pereliha@n nrrinAerkaia ilrr li0_000.000 t05.rJ62.950

Rehabilliasi sedan!/l)erar rumah dinrs 200.000.000 197.824.400

t']rogram Ohat dan Perbckalan 42.419.000 31.858.400

Pergadann obat dan perbckalan 41..1i9.000 i r.rJ58.,i00

Program Standarisasi PelavrDrn 627.007.t 7{.59 482.887.30S

halMJi dan pen3enrbargin sland:f
pcla!andn keseharaf

li6 r53.614.59 80.712.080

Penge hangdn d;rn l,emutalJrifan Dara
Dasar Sra.d.r Pelalan!n Kesehauo

I1_: 71,1.675 156.887.216

Peningkatarl stardar pe{jinan
pelayanan kesehatan

57.r28.885 .+5.t87.989

l'rogran Pcng.idarn. Peningkat!n d,n
PerbaikBn Samnn dan Prasrrrnr
Puskcsuas/Puskesmas Penrba.tu dsn

6.906-065.800 288.284.s00

Pembanguran Puskesmas i.159.065.80t) 1.2.12.140.890

Pengadaan sarana dan prasarana 469.990.000 288.284.500

Rehabilitasi sedang/bcral Pu\kesmas 1.277.010.000 1.177.839.250

Progrrm PcDgadann, Pcningkatan
Snr.tna dan Prr!arana r mah
srkitlrumah sakit jnya/rrm1lh s,rkit
paru-pnru./rumah sakit Drati

228.270-t)00 212.771.100

Pemhansnnan nrmah sakir 228.270_000 212.',/',7 1 .404

5 N4eningkaln)a

akuDtabiliras

Progi am Pelalanao Administrasi 6.601.631.338 6.140.186.872

Penlcdiran iasa sLrral rnenyurat 2E.350.000 23 _892.000

Penyediaau j asa komu kasi, sumber 920.7i7.688

Penlediaan jds! penrellhaman dan
p"-rizinan Lcndaraan dlnasroperasional

78 4)(O.000 28.06.1.100

Pe'rycdiaan jasa perbaikan peralatar 20:.500.000 177.919.500

Penvediaan alat trlis kanior 250.t5.1.100 245_091520

Penyediaan barang ce&kan dan r8a.000.000 175 _275.250

Pen) ediran konrlurcn nrsl.rlaii
listrlk,pencr!nsan bansunan kanior

i00.000.000 99.875.500

Penyediaan peralaran dan perlengkapan 219 600 n00 159.486.600

l'envediran peralalan runiah tangqa I50.000.000 H9.915.900

J'en)ediaan bahan bacaan dan
Delatrnn D.rllndanq undangan

[..19.1.000

Penlediaan rnaklnan dan nrinn.r,r :17.1a5.000 t77 5t 0 000
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Rapat ratar koordinasi dan konsultasi 73.000.000 67.318.130

Penycdiaan las.t Lcnaga pcndtrkr.g
adminislrasitcknisrl.anranan

3 694.054.000 3.617.1:15 000

Penyediaatr biaya canal1g, bebanten
oiodalan

299.854.750 25iJ.18.1.000

Rapat-mpat koordinasi dan konstrhasi
dalam daemh

60 000 000 59 860.000

Progran! Pcngembangao \1'r\rasan 61.608.000 58.630.500

Perayaan Hari-Ilari Besar Nasionai 6r.600.000 58630.50t)

,Iumlah

ri;

.:
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B.

BAB I\I
PuNfl't-trP

Simpulalr

l)crajat kcsehatan 1lms) ar-.akar bisa dilihat dari angka keinati:ln. ongka kesakilirn

dao status gizi. l)era.jat kesehatan )ang optimal hisa temuiud iil(a nras].araka1 d.u1

lcmelinlah bekerjasama dalam upa,r,a rneurrjudkan kualitas ki-sehatan,vang oplirlal

nelalui kemardirian masl/aritkat dalam hiclup schat. -vane didukung dengal

tcrciptany.i lingkungan ]ang sehat. bcgitu .iuga pihak pcmerintah n.ulpu

menyediakan pelalanan kesehatan lang bcrkualitas serta sumber dayir lang

ilendukung pen),ediaan pela,vanan kesehatan. juga ridak kalah penlingnr-a adalah

inLrmasi kesehatan yang membantu di dalam pertgambiiall kepLltusan

lencapaian Kinelja Dinas Kesehatar Kabupatel Kiuangasen Tahuu 2018 secaril

urnum sudah mencepai tarpet Renslra. Dari 107 indikator seba11)ak 8,l,llri, sudah

rncncapai target sasarun stlalegis sehallaimuna )dng tertuang dalam Rcnstra I)inas

Kesehatan Kabupatcn Karatgaseii 2016-2021. NaIrun demikian beberapa indikator

)raog mendukung sasamn Renslra Dinas Kcschatan Kabupaten Kira[gasen 2016

2021 perlu ditingkatkan capaiann)a di tahun 2019. mengingat beberapa indilator

bcir!11 nencapai urget-

l)ari hasil capaiai Renslra Dinas Kesehatan Kabupatcn Karugasem tahun 2016-

2021 nrenunjukkan kualitas kesehatan lingkungan kita ,nasih rendah mcngingat

indikalor lingkungan belunl mcncapai targ.t )ang diinginkan. Jika hal ini berlangsrng

lama akan bcrdampak pada Lnculnya beberapa penJakit vang berbasis lingkungan.

Status gizi masvarakat di Kabupaten Karangasem perlu clitingkatkan hal ini dililiat

dari scgj rumall langga mengonsumsi garam beryodium masih retdah. Begi[L pula

upaya kesehatan laim1a lang perlu dilingkatkan capaiannya di tahun mcndatang

seperti pelayanan imunisasi, pcncegairan pen)'akit tidak menular. kepesertaan .iam inan

kesehatan rasiona] 1ailg baru mcncafai 78.959/" scfia penyediaan obat darl vaksin.

Rencana 'find.k Lanjut

Rencana tindak lerjut guna meningkatkan cap?rian indikator R.nstra pada tahur-

tahun berikr.rtnya adalah dcligan mendukung progrtur PIS-IK (program lndoncste

sehat melalui pcndekalaD keluarga) sehingga diclapatkan data kcschatai per illdividu.

'i.
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Anggaran Tahun 2019 sudah direlcanakao lot,tl co\,et.qe (scrnua rumah tanega

sudah dikrm-iungi oleh tim PIS PK). Nal1lirllir datn tersebut sebagai dasar LmtLiL

mehkrftan inlcrvensi terhadap mns)arakat yang ditcmukan rncnrpunyai nrasalah

kcschatan. schingga pclugas kcschatan dapai meulberikan pela)aran kesehalaD sesLni

standar yang ada terutama pada peialanan keschaull ibu dan anak, pe]ingkatan status

gizi mas,\'arakai. ,rcnumnkan angka kesakitan di Kabupalen Karangasem.

Amlapura. 1.1 Maret 2019

Kepala Diias Kesehatan

. 19710608 200604 r 006
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Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Keterangan
Persentase Rumah Tangga Berperilaku Hidup Bersih dan Sehat 82 80,1 Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam menjalankan pola hidup sehat
Jumlah populasi yang diberikan penyuluhan tentang pola hidup sehat 206 206

Jumlah desa yang diberikan sosialisasi tentang desa siaga/kelurahan aktif 95 30 Bukan kewenangan kabupaten melainkan sudah menjadi kewenangan Desa (Perbup No. 19
Tahun 2018 tentang Daftar kewenangan Desa Berdasarkan Hak asal usul dan kewenangan
lokal berskala desa)

Persentase  sekolah yang melaksanakan penjaringan/skrining kesehatan
sesuai standar

95 100

Persentase sekolah yang melaksanakan Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) 95 100

Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

100 100

Terbentuknya Pos UKK di daerah PPI/TP 1 1
Persentase  Puskesmas yang menyelenggarakan kesehatan kerja dasar 25 58,00

Persentase  Puskesmas yang melaksanakan pendataan atau pembinaan
kelompok olah raga

25 63,00

Prevalensi  Kurang Gizi pada Balita (Bawah lima tahun) 9 0,45
Prevalensi  Anemia Pada Ibu Hamil 18 1,28

CAPAIAN TARGET KINERJA TAHUN 2018

Meningkatnya
kesehatan keluarga

Prevalensi  Anemia Pada Ibu Hamil 18 1,28
Prevalensi BBLR 9,4 0,95
Persentase  rumah tangga mengkonsumsi garam beryodium 82 62,69 Kesadaran masyarakat untuk mengonsumsi garam beryodium masih rendah
Persentase bayi usia kurang dari 0-6 bulan  yang mendapat ASI ekslusif 47 50,83

Persentase Tempat Umum Sehat 88 87,10 Masih rendahnya kepemilikan jamban di Kabupaten Karangasem, karena salah satu
indikator rumah sehat itu adalah kepemilikan jamban

Persentase Penduduk dengan Fasilitas Sanitasi Layak 88 80,9 Perilaku masyarakat tentang rumah sehat yang masih rendah
Tatanan Kota Sehat (satuan indikator : tatanan) 2 0 Kurangnya peran serta masyarakat/kelompok masyarakat dalam penggerakan masyarakat

untuk datang ke pelayanan kesehatan
Persentase Masyarakat Terakses Air Minum Layak 94 94
Persentase Kualitas Air Minum di Penyelenggara yang Memenuhi Syarat 80 60,3 Masih banyak Sarana Air Bersih (SAB) yang tidak terlindung dan pengelolaan air yang

belum optimal.
Jumlah Desa yang melaksanakan STBM (satuan indikator : Desa) 78 73 Kurangnya peran serta masyarakat/kelompok masyarakat dalam penggerakan masyarakat

untuk datang ke pelayanan kesehatan
Persentase TPM yang Memenuhi Syarat 66 19,5 Masih ada TPM yang belum memiliki Sertifikat Laik Sehat dan Grading.
Persentase RS dan Fasyankes yang mengelola limbah medis 28 100
Persentase meningkatnya kesehatan Lansia 30 65,44
Persentase lansia mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar 100 65,44 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan

kesehatan
Angka Kematian Ibu (AKI) 90 62,12
Angka Kematian Bayi (AKB) 10 8,38
Angka Kematian Balita (AKBA) 10 9,16
Persentase terpenuhinya  pelayanan persalinan sesuai standar bagi ibu
bersalin

100 100

Persentase  kunjungan  ibu hamil  mendapatkan pelayanan antenatal
sesuai standar (K4)

98 90 Beberapa ibu hamil datang ke pelayanan kesehatan untuk memeriksakan kehamilan disaat
umur kehamilan di atas triwulan 1, sehingga ibu hamil tersebut tidak memenuhi standar
kunjungan K4.

Meningkatnya
kesehatan keluarga



Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Keterangan
Persentase pelayanan kesehatan sesuai standar (KN3) bagi bayi baru lahir 96 99,64

Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan ibu hamil 100 100
Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru
lahir

100 104,2

Persentase anak usia 0-59 bulan yang mendapatkan pelayanan kesehatan
balita sesuai standar

100 80,8 Balita yg sudah mendapatkan imunisasi dasar lengkap jarang datang lagi ke Posyandu,
kurangnya kesadaran masyarakat mengenai pentingnya kunjungan anak balita sehat

Jumlah  puskesmas yang  terakreditasi 12 12
Persentase terpenuhinya puskesmas yang menerapkan Pelayanan
Keperawatan Kesehatan Masyarakat (Perkesmas)

100 100

Persentase terpenuhinya pemberian makan gratis bagi 1 orang penunggu
pasien rawat inap di RS Pratama

100 100

Persentase terpenuhinya kegiatan pelayanan sesuai standar Rumah Sakit
Pratama

100 100

Persentase masyarakat yang berobat ke Rumah Sakit Pratama tanpa
memberikan uang jaminan

100 100

Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan ibu hamil 100 100
Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan bersalin 100 100
Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru
lahir

100 104,2

Persentase anak usia 0-59 bulan yang mendapatkan pelayanan kesehatan
balita sesuai standar

100 93,95 Balita yg sudah mendapatkan imunisasi dasar lengkap jarang datang lagi ke Posyandu,
kurangnya kesadaran masyarakat mengenai pentingnya kunjungan anak balita sehat

Meningkatnya
kesehatan keluarga

Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan

Persentase anak usia 0-59 bulan yang mendapatkan pelayanan kesehatan
balita sesuai standar

100 93,95 Balita yg sudah mendapatkan imunisasi dasar lengkap jarang datang lagi ke Posyandu,
kurangnya kesadaran masyarakat mengenai pentingnya kunjungan anak balita sehat

Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

100 100

Persentase warga negara usia 15-59 tahun mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

100 18,01 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas mendapatkan Skrining
kesehatan sesuai standar

100 60,37 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Persentase penderita hipertensi mendapat pelayanan kesehatan sesuai
standar

100 47,73 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Persentase penyandang DM yang mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar

100 61,84 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan kesehatan jiwa
sesuai standar

100 100

Persentase Orang dengan TB mendapatkan pelayanan TB sesuai standar 100 100

Persentase orang berisiko terinfeksi HIV mendapatkan pemeriksaan HIV
sesuai standar

100 90,83 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Persentase  Puskesmas yang menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Tradisional dan Komplementer

60 83,3

Persentase Pengawasan Battra (Pengobat tradisional) yang dilaksanakan 50 100

Persentase KLB yang tertangani kurang dari 18 jam 100 100
Persentase fogging yang dilaksanakan pada lokasi resiko tinggi 100 100
Persentase bayi (anak usia 0-11 bulan) yang mendapat imunisasi dasar
lengkap

98 97,7 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Persentase batita yang mendapat imunisasi lanjutan 84 66 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan

Menurunnya penyakit
menular dan penyakit

tidak menular



Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Keterangan
Persentase Orang dengan TB mendapatkan pelayanan sesuai standar 100 100

Persentase terpenuhinya Tatalaksana kasus pneumonia balita sesuai
standar

100 100

Persentase terpenuhinya Tatalaksana kasus diare sesuai standar 100 100
Persentase terpenuhinya Tatalaksana kasus GHPR sesuai standar 100 100

Persentase  pengobatan kecacingan secara massal 99 100
Persentase orang berisiko terinfeksi HIV mendapatkan pemeriksaan HIV
sesuai standar

100 100

Persentase pasien TB mendapat pemeriksaan HIV sesuai standar 100 100
Persentase sinyal kewaspadaan yang direspon 90 100
Persentase terpenuhinya pemeriksaan kesehatan jemaah haji 100 100
Persentase warga negara usia 15-59 tahun mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

100 14,58 Rendahnya kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam melakukan pemeriksaan
kesehatan

Persentase desa/ kelurahan yang melaksanakan kegiatan   Pos Pembinaan
Terpadu (Posbindu)

50 67,95

Persentase terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana aparatur 100 100
Persentase terpenuhinya Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 100 100
Persentase terpenuhinya Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

100 100

Persentase terpenuhinya Pemeliharaan  Pemeliharaan rutin/berkala alat
kesehatan

100 100

Menurunnya penyakit
menular dan penyakit

tidak menular

Meningkatnya
ketersediaan tenaga

kesehatan yang
professional, sarana

dan prasarana
pelayanan kesehatan

Persentase terpenuhinya Pemeliharaan  Pemeliharaan rutin/berkala alat
kesehatan

100 100

Jumlah Rumah Dinas yang mendapatkan Rehabilitasi sedang/berat rumah
dinas

100 100

Jumlah Rumah Dinas yang dibangun 0 1
Persentase tenaga kesehatan yang meningkat kemampuannya dalam
pelayanan kesehatan

30 60

Jumlah tenaga aparatur yang ditingkatkan kapasitasnya melalui pelatihan 30 232

Persentase Pengelolaan obat dan vaksin di Puskesmas sesuai standar 100 93,46 Kurangnya tenaga sehingga beberapa puskesmas yang melakukan tugas rangkap

Persentase ketersediaan Obat dan Vaksin di Puskesmas 80 93,46
Persentase puskesmas yang melaksanakan program SIK Puskesmas 80 92.31
Persentase Puskesmas yang melaporkan data kesehatan prioritas secara
lengkap dan tepat waktu

95 100

Persentase Tenaga Kesehatan memiliki izin praktek 100 100
Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan memiliki izin 100 100
Persentase meningkatnya fungsi sarana dan prasarana
Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan jaringannya

100 100

Jumlah Puskesmas yang dibangun 1   100
Jumlah Puskesmas Pembantu yang dibangun 1 1
Jumlah sarana prasarana Puskesmas yang diadakan 20 94 
Jumlah Puskesmas Pembantu yang direhabilitasi 2 6
Jumlah Puskesmas yag direhabilitasi 1 6
Persentase meningkatnya fungsi sarana dan prasarana rumah sakit 100 100
Jumlah sarana/prasarana rumah sakit pratama yang dibangun/diadakan 0 1 
Persentase terpenuhinya administrasi perkantoran 100 100

Persentase terpenuhinya pelayanan jasa surat menyurat 100 100

Meningkatnya
Kualitas dan
Akuntabilitas
Manajemen

Pelayananan dan
Pembangunan

Kesehatan

Meningkatnya
ketersediaan tenaga

kesehatan yang
professional, sarana

dan prasarana
pelayanan kesehatan



Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Keterangan
Persentase terpenuhinya pelayanan  jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik

100 100

Persentase terpenuhinya pelayanan jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional

100 100

Persentase terpenuhinya pelayanan jasa perbaikan peralatan kerja 100 100

Persentase terpenuhinya pelayanan jasa alat tulis kantor 100 100
Persentase terpenuhinya penyediaan barang cetakan dan penggandaan 100 100

Persentase terpenuhinya Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

100 100

Persentase tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor 100 100
Persentase terpenuhinya  peralatan rumah tangga 100 100
Persentase terpenuhinya Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

100 100

Persentase terpenuhinya  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah

100 100

Persentase terpenuhinya Penyediaan biaya canang, bebanten piodalan 100 100

Persentase terpenuhinya Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam
daerah

100 100

Persentase terpenuhinya program kegiatan yang tersusun 100 100
Persentase dokumen perencanaan yang disusun 100 100
Persentase Puskesmas yang melaporkan data kesehatan prioritas secara
lengkap dan tepat waktu

100 100

Meningkatnya
Kualitas dan
Akuntabilitas
Manajemen

Pelayananan dan
Pembangunan

Kesehatan

Persentase Puskesmas yang melaporkan data kesehatan prioritas secara
lengkap dan tepat waktu

100 100

Persentase Perayaan Hari-hari Besar Nasional dan Daerah yang
diselenggarakan.

100 100

Jumlah perayaan hari-hari besar nasional yang dilaksanakan 100 100

Amlapura, 14 Maret 2019
Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Karangasem

dr. I Gusti Bagus Putra Pertama, M.M
NIP. 19710608 200604 1 006
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